SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota Agosto de 2026

Sefior(a)

Eliana Garnica Namen

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9114011
Coordinadora Académica

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9114011

Paula Andrea Cruz Cruz identificado con la cédula de ciudadania nro. 1033773868, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (47374970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A). Un Primer pago por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.(3316248) B.) Nueve (9)
Pagos iguales por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4737497) cada uno y C). Un Gltimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (1421249).

Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS APRENDICES EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA, EN
MODALIDAD PRESENCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y LINEAMIENTOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
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Ejecucion mensual de actividades

el drea, las competencias, los resultados de
aprendizaje y actividades en etapa lectiva
y/o productiva de los proyectos de
formacion y/o proyectos productivos
programados dentro de los tiempos que
para cada accién de formacion se
determine por el Centro, correspondientes
a lalineay red tecnoldgica de acuerdo a su
perfil.

establecido por la
coordinacién académica
alcanzando los
resultados de
aprendizaje
programados para el
mes

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de planeacién de
los procesos formativos asignados por la
coordinacién académica, conforme: la
modalidad, las necesidades del servicio, las
jornadas académicas, las sedes adscritas al
Centro de Formacién, las empresas, las Ejecucién de las
aulas moviles, en la red de conocimientoy |sesiones de formacidn
areas tematicas citadas en el objeto programadas para el
contractual, siguiendo los lineamientos periodo, aplicando las Se adiuntan
institucionales, garantizando el adecuado guias de aprendizaje y ‘ .
1 . , . presentaciones usadas
desarrollo de contenidos, metodologias, recursos educativos .,
. L. . en la formacion.
recursos y estrategias pedagogicas que digitales conformes a la
faciliten el aprendizaje y el desarrollo de planeacién pedagodgica
competencias en los aprendices, en y el disefio curricular
concordancia con las necesidades del vigente
sector productivo, las caracteristicas del
grupo poblacional y los estandares de
calidad establecidos por el SENA, en
periodos definidos segun el tipo de
formacion.
Ejecutar procesos formativos asignados por
la coordinacion académica en las jornadas
académicas, sedes adscritas al Centro de . ., .
. .. Ejecucion de sesiones
Formacion, aulas mdviles y empresas, en la e
L . o de formacion integral
red de conocimiento y dreas tematicas .
citadas en el objeto contractual, siguiendo para las fichas
los procesos rJocedimientos :iergnés 3478941-3496877 ~
IineZmientos’ \F/) protocolos inst\i/tucionales 3496886 - 3496702 ~
) o 3502039 cumpliendo
gue garanticen un acompafiamiento . . .
. ) con el horario Se adjuntan imagenes
2 permanente e integral a los aprendices en

de las sesiones de clase.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Apoyar y acompaiiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en
su integracion al programa formativo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar el seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo con las guias
orientadoras, reglamento del aprendiz y
demas instructivos, formatos y
lineamientos vigentes regulados en la
plataforma compromiso, en caso de que
sea asignado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Implementar de manera conjunta y
concertada con la coordinacion, las
estrategias y didacticas para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad, orientado a la
permanencia de los aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes
Gestion y organizacion del ambiente de
aprendizaje presencial, promoviendo el Se
anexa evidencia de la entrega en buen
estado del ambiente 4 GCCON-F-087 V1
presenciales, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso- Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 y la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPIG-013

Gestién y organizacién
del ambiente de
aprendizaje presencial,
promoviendo el uso
responsable de los
recursos técnicos y
tecnoldgicos
disponibles, y
manteniendo un
entorno propicio para la
Formacion Profesional
Integral.

Se anexa evidencia de la
entrega en buen estado
del ambiente de
formacion.

Reportar de manera oportuna a la
coordinacioén, las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados.

Mantenimiento de una
comunicacién fluida y
constante con la
coordinacién académica
para informar
situaciones especiales
del grupo poblacional,
asegurando la
actualizacién
permanente del estado
de los aprendices en el
sistema

Se adjunta correos de
envios de cédulas.
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Aplicar, garantizar y hacer cumplir lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
y el Manual de Convivencia vigentes del

Promocidn de los
valores institucionales y
el cumplimiento de las
normas de seguridad y
salud en el trabajo
dentro del centro de

No hay hallazgos ni
observaciones por parte

8 | SENA. En caso de incumplimiento por parte ., del supervisor de
. f . formacion, asegurando
del aprendiz, se debera iniciar el respectivo . contrato con respecto a
. . . que el comportamiento L
debido proceso conforme los lineamientos . esta obligacidn
. de los aprendices se
vigentes. . .
ajuste a los estandares
del Manual de
Convivencia
Registrar en el aplicativo SOFIA Plus, de
manera oportuna, todas las actividades
correspondientes a los procesos bajo su
responsabilidad, garantizando la calidad,
veracidad, oportunidad y coherencia de la
informacion con el proceso formativo, Asociacion y
incluyendo, entre otras, las siguientes: a) seguimiento de los
Asociar a los aprendices a la respectiva ruta | aprendices a sus
de formacion. b) Registrar los juicios respectivas rutas de
evaluativos dentro de un plazo maximo de [ aprendizaje, verificando .
, . . . Se adjunta pantallazo
un (1) dia calendario posterior a la la coherencia entre el
AN ., . " de las rutas de
9 finalizacidn de la formacién. ¢) Comunicar | avance tematico y los . .
. _ . . aprendizaje de las fichas
oportunamente al Coordinador Académico | registros en el sistema, . .
. .. . . . asignadas a mi cargo
cualquier anomalia, inconsistencia, cumpliendo con los
novedad de los aprendices o hallazgo lineamientos del
relacionado con el registro de la Sistema Integrado de
informacioén, asi como entregar los Gestion y Autocontrol
informes requeridos, dentro de los plazos (SIGA)
establecidos por el Centro, conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol (SIGA) del SENA,
documentados en la plataforma
Compromiso.
. L Se mantiene la
Garantizar la actualizacidn y carga oportuna ., .
. L. . organizacién y custodia
de la informacidn relacionada con los . .
. ., de las evidencias y .
procesos formativos y de gestidn en los Se adjunta pantallazo
. . documentos del
espacios en la nube dispuestos por la . de las carpetas
. L proceso formativo de .
Coordinacion Académica, asegurando la .. correspondientes al
10 manera digital, en total

organizacion, disponibilidad y acceso a los
documentos, evidencias y reportes
requeridos para el seguimiento y control
académico, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

disposicion para su
carga en los espacios
que la Coordinacion
Académica determine,
garantizando la

material digital creado
para el manejo de las
sesiones.
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trazabilidad del
seguimiento académico
realizado durante el
periodo.

Presentar oportunamente los informes y
reportes requeridos sobre las actividades

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 .
formativas, usando los formatos y referentes al referentes al
plataformas indicadas por el SENA. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
. informe no se informe no se
Apoyar el proceso de depuracién de . . . .
. L ejecutaron acciones ejecutaron acciones
12 | aprendices en cumplimiento de los
. . referentes al referentes al
lineamientos del SENA. . o
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
. e Para el periodo del Para el periodo del
Aplicar los procesos y procedimientos ) .
) . ., informe no se informe no se
establecidos por la entidad, para la gestién . . . .
. . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 | No se realiza en el periodo No se realiza en referentes al referentes al
el periodo 6 GCCON-F-087 V1 documental _ o
. . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
relacionada con el objeto contractual. L, S
obligacion obligacion
. . Para el periodo del Para el periodo del
Participar cuando sea necesario en . .
. . informe no se informe no se
proyectos del Sistema de Investigacién, . . . .
. - ejecutaron acciones ejecutaron acciones
14 | Desarrollo Tecnolégico e Innovacién,
. . . L referentes al referentes al
siguiendo las directrices académicas de la . o
o cumplimiento de esta cumplimiento de esta
institucion L Ly
obligacién obligacién
Apoyar las actividades relacionadas con el | Para el periodo del Para el periodo del
disefio y desarrollo curricular de los informe no se informe no se
15 programas de formacion asociados con la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
linea medular que imparte el centro, de referentes al referentes al
acuerdo con la necesidad y las tendencias | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del sector, cuando sea requerido. obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
., informe no se informe no se
Apoyar la promocién de los programas de . . . .
. . - ejecutaron acciones ejecutaron acciones
16 | Formacion Profesional Integral y participar
. . I .. referentes al referentes al
en actividades de divulgacion tecnoldgica. . o
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacion
. . Supervisién constante .
Responder por la integridad y buen uso de P Se adjunta pantallazo
. . . del uso adecuado de los .
materiales, equipos y demds elementos de . B de entrega del salén en
17 equipos de computo y

la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar su objeto contractual.

herramientas
tecnoldgicas en el

perfecto estado al
terminar la sesion.
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ambiente de formacion,
instruyendo a los
aprendices en el
manejo técnico
correcto para prevenir
dafios y garantizar la
vida util de los activos
institucionales.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidn publica

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

18 |relacionados con elementos propios de la
. . referentes al referentes al
Formacién Profesional, cuando sea . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerido. ., .
obligaciéon obligacion
El instructor contratista cede
voluntariamente los derechos
patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso académico
y formativo en su totalidad durante el Se ceden los derechos | Se ceden los derechos
periodo 2026, para su correspondiente uso | de todo el material de todo el material
19 y explotacion patrimonial. Dentro de los realizado de acuerdo a | realizado de acuerdo a
derechos patrimoniales cedidos se obligacién del contrato | obligacién del contrato
encuentran los siguientes: Derechos de en curso e informe de en curso e informe de
reproduccion, derechos de comunicacion actividad. actividad.
publica, derechos de transformacion,
derechos de distribucion, derechos de
importacidn y/o cualquier otra forma de
explotacion.
Para el periodo del Para el periodo del
. . informe no se informe no se
Participar en las actividades convocadas . . . .
s, . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
20 | por la supervision relacionadas con la
. .. . referentes al referentes al
ejecucién del objeto contractual. . o
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligaciéon obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
informe no se informe no se
2 Las demas que sean necesarias para el ejecutaron acciones ejecutaron acciones

cumplimiento del objeto del contrato.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

SENA

N

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508642828 Aportes en Linea referente al mes de

Julio de 2026.

Cordialmente,

oo

Paula Andre
Contratista

CA,(U s

a Cruz Cruz

CC 1033773868

unn (porey
Eliana Garni

w )

ca Nam¢gn

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9114011
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA CRUZ CRUZ

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3538625 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE

DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.
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RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3551246 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE

DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3556946 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE

DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3553379 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE

DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3551227 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE

DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 31/07/2026 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: PAULA ANDREA CRUZ CRUZ

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA
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